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Merkezimizde yiruatilen staj programi kapsaminda
stajyer olarak kabul edilen kisilerin yer alabilecegi
calismalar hakkinda detayl bilgi
bu dokiimanda basliklar halinde sunulmustur.

Basvurunuzdan dnce bu basliklari ve iceriklerini
dikkatlice incelemeniz gerekir.
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Genel bilgiler

Staj, herhangi bir meslek edinecek olan kimsenin gecirdigi uygulamali 6grenme dénemi ve
bu kimsenin, meslek bilgisini artirmak i¢in bir kurumun bir veya bircok bdlimiinde
calisarak gecirdigi donem olarak tanimlanir.

Aura, stajyerlerinin 6ncelikle 6z kaynaklarini nasil harekete gecirdigiyle ilgilenmektedir.
Yani, oncelik stajyerlerin Gretim siirecine katilabilmesidir. Bunun i¢in Aura, staj
denildiginde su anahtar kavramlarla hareket eder: Giriskenlik, ¢aliskanlik, yaraticilik,
cesaret, inisiyatif alabilme ve tiim bunlarin eyleme gecirilmesi.

* Aura’da stajyerler gorev aldiklar birim, projede/calismada siire giden liretime katki
sunduklan élctide gelisir, ilerler ve 6grenirler.

* Katihmci-gézlemci statiisii: Stajyerler sadece gozlem degil ¢calismalarda aktif roller
ustlenir ve sorumluluk alirlar.

*  Oncelik; stajyerlerin mesleki/kariyer ihtiyaclarinda degil, kurum ve kurumun hizmet
verdigi kisilerdedir.

e Aura’nin tim ekip tyeleri “birlikte gelisim ve degisim” ilkesini benimsemistir. Aura,
en iyi 6grenme ve gelisimin bu sekilde ortaya ¢ikacagina inanir.

Staj programiyla ilgili 6nemli bilgiler
1. Staj programina kabul edilen adaylarla “staj s6zlesmesi” imzalanir.

2.Staj suresi haftada en az 1 giin rutiniyle 8 aydir. Daha fazla giin rutini staj stiresini
degistirmez.

3.Staj programi %100 devam mecburiyeti gerektirmektedir. Herhangi bir sebeple
gelinemeyen giinler mutlaka telafi edilir. Telafiler staj bitirme tarihinin sonuna eklenir.

4.Tum stajyerler Otistikler Dernegi’nin “gonilli” kadrosunda gérev alma sorumlulugunu
da tasir.



. PSIKOTERAPI, SANATLA TEDAVIi VE EGIiTiM MERKEZI

Asistan stajyerlik

Asistan stajyerlik staj programina baslamanin ilk adimidir. Tim stajyerler staj sirecine
basladiklarinda “asistan stajyer” statlsiindedir. Bu siire en az 2 aydir. 2 ayin sonunda
kosullar ve yapilacak degerlendirme sonucunda kurumdaki bir baska birim veya calisma
grubunda staja devam edilebilir. Asistan stajyerlik siireci gerekli goriliirse staj programi
koordinatori tarafindan uzatilabilir.

Asistan stajyerlik uzun sayilabilecek staj sirecinin bir tlir oryantasyonu niteligindedir.
Kurumun tarihsel gelisimi, calisma ilkeleri, etik anlayisi gibi degerleri bu sire zarfinda
ogrenilir. Bilimsel/teorik okumalar, belgelerin incelenmesi, arsiv sistemi hakkinda
bilgilenme bu asamada gerceklestirilir.

Bazi stajyerler asistanlik siireci sirasinda yukarida sayilan veya pratik olarak ortaya ¢ikan
bazi asistanlik islerinde uzmanlasabilirler. Bu durumlarda tiim staj siirecini 6zel bu statiide
ilerletirler.

Asistan stajyerin gorev tanimi

Kurumdaki tiim ¢alisma birimi ve yiritiilen proje/calismalara destek gorevleri alir.
idari ve ofis islerine destek

Literatlir tarama ve istatistik calismalarina destek

Arsiv calismalarina destek

idari dokiimanlari inceleme ve degerlendirme

Bilimsel okumalar yapma, sunumlar hazirlama, ekip icinde sunma

Gerekli gorildigiinde Aura’da yirdtilen diger projeler ve calismalarda gorev alma
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Alternatif Gelisim Programlari siipervizyonlar, teorik ve vaka sunumlarina dinleyici-
gozlemci olarak katilabilirler.

v" Teorik ve vaka sunumlari hazirlama ve sunma

Katihmi zorunlu rutin toplantilar:
1. Haftalik Asistan Stajyer toplantisi
2. Genel Ekip toplantisi



é Alternatif Gelisim
OTiSTIKLER DERNEG) Program Iarl

Alternatif Gelisim Programlari (AGP), Otistikler Dernegi tarafindan 1996 yilindan bu yana
strdirilen 6zel bir model calismadir. Aura Psikoterapi, Sanatla Tedavi ve Egitim Merkezi
programlarin bilimsel danismanlik ve uygulama goérevlerini Gstlenmektedir.

AGP; gelisimsel ve psikiyatrik bozukluklar olan ¢ocuk, ergen ve yetiskinler icin gelisimsel ve
psikoterapétik hedefleri olan bir psikososyal destek programidir. Tedavi, rehabilitasyon ve egitim
hizmetlerinin birlikte yer aldigi, multidisipliner bir calisma anlayisiyla ydritiilen programlarda;
cocuk, ergen, yetiskin hastalar ve yakinlari hizmet almaktadir.

Programlar, ozellikle ve Oncelikle, psikoterapi, Kklinik-gelisim psikolojisi alanlarinda
calisan/calismaya aday Kkisiler icin sistemli bir uygulama ve giiclii bir teorik bakis acisi verebilecek
staj imkani sunmaktadir. Yani sira rehabilitasyon ve 6zel egitim alanina ilgi duyanlar icin de
alternatif bir mesleki gelisim firsati olarak goérilebilir. Staj programi ruh saghgi, egitim ve sanat ile
bu alanlarla iliskili disiplinlerden kisilere de agiktir. Dolayisiyla; sosyal hizmetler, cocuk gelisimi,
ergoterapi, hemsirelik, 6zel egitim gibi farkh disiplinlerden gelen kisilere aciktir.

Kurumumuz ve dolayisiyla AGP insana himanistik bakis acisiyla yaklasir. Proje ekibinde sanatla
terapi, psikodrama, psikanaliz gibi farkli psikoterapi ekollerinden terapist, egitimci ve uzmanlar
calismaktadir.

Stajyerler, uzman bir grup lideri esliginde, farkl gelisen bireylerin sosyalizasyonu ¢alismalarinda
gorev alirlar. Kent ve ev yasami, toplumsal ve kiiltiirel faaliyetler, sanatsal deneyimler gibi bircok
etkinlikte gruplarda birer katihimci-gézlemci olarak gorev alirlar. Yanisira projenin istihdam
calismalart kapsaminda is yerlerinde geng ve yetiskin yastaki katiimcilarla birlikte caliirlar.
Programlar cogunlukla, GecisEvi (Dolapdere) adi verilen mekanda yuritilmektedir.

Projenin alt programlari

1. Psikoterapi ve Psikoegitsel Miidahale Programi*

2. Gelisimsel Aksamalarda Erken Miidahale Programi*** (GAEM)

3. Ozel Egitim ve Evde Destek Programi*

4. Sosyal Yasama Katilim ve Bagimsizlasma Programlari*
4a. Gelisimsel Destek Grup Programi [GegisEvi]* (GDGP)
6b. Kamp Programlari [OyaKamp] **

Mesleki Egitim ve istihdam Programi* (MEiP)

Medikal Tedavi Programi

Ebeveyn-Aile Destek Programi***
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Ekip Egitimi ve Siipervizyon Programi****

*Stajyerlerin gorev aldig programlar

**Ayn bir egitim siirecinden gecmek kaydiyla katilinan program
***{leri diizey (8 aydan sonra) stajyerlerin katilabilecegi program
****T{im proje stajyerleri icin katilimin zorunlu oldugu program

AGP’nin giindliz programi olan Gelisimsel Destek Grup Programi [GecisEvi] 10.00-16.00
saatleri arasindadir. Yatil program ise 16.00’te baslar ve ertesi giin 16.00’da biter.



AGP stajyerleri mutlaka diizenli siipervizyon alarak ¢alisirlar.

AGP stajyerlerinin gérev tanimi ve yiikiimliiltikleri

Bu calismada stajyerler diger tim ekip Gyeleri gibi yogun bir stipervizyon programi altinda
cahsirlar. Stajyerler grup calismalarinda gérev almanin yani sira ¢alisilan konularla ilgili
teorik-bilgi sunumlari yapma, vaka sunumlari hazirlama, calismalari raporlama gibi mesai
disi ytktmlilikleri de alirlar. Tim sire¢ boyunca proje icin olusturulmus okuma
materyalini de takip ederler.

Staj siiresince asagidaki rutin gorevleri yerine getirme ve toplantilara katiim zorunludur.

*  GUnlik rapor (protokol) yazimi
* GegisEvi’'nde yatil programa katilim (ayda 2-3 kez)
* Stajyer siipervizyonlari

Katilimi zorunlu rutin toplantilar:
1. Haftalik AGP stipervizyon toplantisi
2. Genel Ekip toplantisi (ayda 1 kez)

Bilimsel Calismalar Birimi

Bu birim (BCB) Aura’da ydritilen calisma veya projelerin bir bilimsel arastirma
kapsaminda ele alinmasiyla ve/veya s6z konusu calismalarin bilimsel ydénden denetlenmesi
ve desteklenmesiyle ilgili gérevleri tstlenir.

Bu birimde gorev alacak stajyerlerin literatir tarama, dlcek olusturma, veri girisi, istatistik
Olctimler/veri analizi konularinda merakli ve lisans diizeyinde yeterli bilgi-beceriye sahip
olmalan beklenmektedir. Ayrica bu grubun calismacilari sahada goézlem, anket/6lcek
uygulamasi gibi faaliyetlerde de gorev alirlar.

lleri asamalarda; arastirma raporu-makale yazimi gibi siireclere destek olmalari
beklenebilir. Adaylarin tercihen ingilizce (veya ek bir dil daha) literatiir takip edebilme

konusunda tecriibeleri olmalari, stajlari boyunca haftalik 4-5 saatlik bir zaman dilimini BCB
faaliyetlerine ayirmalari beklenmektedir.

Ceviri calismalari

Bilimsel Calisma Birimi’nin bir diger alt calisma grubu da ¢eviri grubudur.

Kurumumuzda; psikanaliz literatlriinden 6zellikle psikoz, otizm vb. konularin agirhgini
olusturdugu ingilizce’den Tiirk¢e’ye ceviri yapan bir calisma grubu bulunmaktadir. Bu



calismalarda yer alacak stajyer adaylarinin ¢ok iyi derecede ingilizce bilmeleri ve her iki dile
hakim olmalari beklenmektedir. Bunun yani sira psikoloji, psikoterapi terminolojisine asina
olmalar gerekmektedir. Daha 6nceden ceviri tecriibesi olanlar tercih edilecektir. Ceviri
calismalarinda yer alan bir stajyer mesai saatlerinin disinda haftada 1-2 saatini editoriiyle
gorismeye ayirmak durumundadir.

Katilimi zorunlu rutin toplantilar:

1. Haftalik BCB toplantisi
2. Genel Ekip toplantisi (ayda 1 kez, Pazartesi 18.00-20.00 arast)

Diger calismalar

* Bubaslik altindaki ¢calismalardan yukaridaki birimlerde gorev alan tiim stajyerler dogrudan
sorumludurlar. Daha ¢ok rutin olmayan isler bu grupta yer alir.

+ Otistikler Dernegi yararina yapilan tiim calismalarda “géndilli” statiisiinde goérev ve
sorumluluk almalari beklenir.

 Otistikler Dernegi’nin Komitelerinde gérev almasi beklenir.

i) Etkinlik ve Organizasyon Kurulu,
i) Medya ve Tanitim Kurulu,
iii) Projeler Kurulu,

iv) Arsiv Kurulu
 Stajyerler Aura’da yiritdlen “Psikofilm Atélyeleri” gibi ¢calismalarin organizasyonunu
ustlenebilirler.

* Yeni baslayan bir proje veya olusturulacak yeni bir birimde gérev almak s6z konusu olabilir.
*  Staj suresini uzatan (ikinci, G¢linct staj donemini talep edenler) icin daha spesifik gorev ve
sorumluluklar tanimlanabilir. Boylece kendilerini farkli alanlarda tiretken kilma firsatlari

bulabilirler.

Basvuru

Staja basvuru yapan adaylarla 6n gortisme yapilir. Goriismede bu dokiimanda yer almayan detaylari
program koordinatort ile konusmak mimkiin olacaktir. Merak ettiginiz sorulari da bu gériismede
sorma firsatiniz olacaktir.

Basvuru yapmadan 6nce bu dosyayi dikkatlice incelediginizden emin olunuz!

On gériismeden 6nce asagidaki web sayfalarini mutlaka inceleyiniz.

www.aurapsikoterapi.com
facebook.com/aurapsikoterapi

www.otistiklerdernegi.org.tr
facebook.com/OtistiklerDernegi | twitter.com/OtistikDernegi | instagram @otistiklerdernegi

www.alternatifgelisim.wordpress.com

www.sanatlaterapiveyaraticilik.net
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Basvuru icin ekteki “stajyer basvuru-bilgi formu” doldurularak asagidaki iletisim bilgilerinden staj
programi asistani Berfin Giiler’e iletilmeli ve kendisinden 6n gériisme icin randevu alinmalidir.

Psk. Berfin Giiler

Staj Programi Asistani

Aura Psikoterapi, Sanatla Tedavi ve Egitim Merkezi

Siraselviler Cad. Kriton Palas Apt. No:43 Kat:2 Cihangir, Beyoglu
Mobil :+90544 478 1219

Ofis  :+490 21225168 09

berfinguler@icloud.com

www.aurapsikoterapi.com

Uzm. Psk. Burak ismanur

Genel Koordinator

Aura Psikoterapi, Sanatla Tedavi ve Egitim Merkezi

Siraselviler Cad. Kriton Palas Apt. No:43 Kat:2 Cihangir, Beyoglu
+90 212 25168 09

burakismanur@aurapsikoterapi.com



