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Merkezimizde yürütülen staj programı kapsamında 
stajyer olarak kabul edilen kişilerin yer alabileceği 

çalışmalar hakkında detaylı bilgi 
bu dokümanda başlıklar halinde sunulmuştur. 

 
Başvurunuzdan önce bu başlıkları ve içeriklerini 

dikkatlice incelemeniz gerekir. 
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212 251 68 09  
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Genel bilgiler   
 

Staj, herhangi bir meslek edinecek olan kimsenin geçirdiği uygulamalı öğrenme dönemi ve 

bu kimsenin, meslek bilgisini artırmak için bir kurumun bir veya birçok bölümünde 

çalışarak geçirdiği dönem olarak tanımlanır.    

 

Aura, stajyerlerinin öncelikle öz kaynaklarını nasıl harekete geçirdiğiyle ilgilenmektedir. 

Yani, öncelik stajyerlerin üretim sürecine katılabilmesidir. Bunun için Aura, staj 

denildiğinde şu anahtar kavramlarla hareket eder: Girişkenlik, çalışkanlık, yaratıcılık, 

cesaret, inisiyatif alabilme ve tüm bunların eyleme geçirilmesi.   

 

• Aura’da stajyerler görev aldıkları birim, projede/çalışmada süre giden üretime katkı 

sundukları ölçüde gelişir, ilerler ve öğrenirler. 

• Katılımcı-gözlemci statüsü: Stajyerler sadece gözlem değil çalışmalarda aktif roller 

üstlenir ve sorumluluk alırlar.   

• Öncelik; stajyerlerin mesleki/kariyer ihtiyaçlarında değil, kurum ve kurumun hizmet 

verdiği kişilerdedir.    

• Aura’nın tüm ekip üyeleri “birlikte gelişim ve değişim” ilkesini benimsemiştir. Aura, 

en iyi öğrenme ve gelişimin bu şekilde ortaya çıkacağına inanır.   

 

Staj programıyla ilgili önemli bilgiler  
 

1. Staj programına kabul edilen adaylarla “staj sözleşmesi” imzalanır.    

 

2. Staj süresi haftada en az 1 gün rutiniyle 8 aydır. Daha fazla gün rutini staj süresini 

değiştirmez.    

 

3. Staj programı %100 devam mecburiyeti gerektirmektedir. Herhangi bir sebeple 

gelinemeyen günler mutlaka telafi edilir. Telafiler staj bitirme tarihinin sonuna eklenir.   

 

4. Tüm stajyerler Otistikler Derneği’nin “gönüllü” kadrosunda görev alma sorumluluğunu 

da taşır.   

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

Asistan stajyerlik    
 

Asistan stajyerlik staj programına başlamanın ilk adımıdır. Tüm stajyerler staj sürecine 

başladıklarında “asistan stajyer” statüsündedir. Bu süre en az 2 aydır. 2 ayın sonunda 

koşullar ve yapılacak değerlendirme sonucunda kurumdaki bir başka birim veya çalışma 

grubunda staja devam edilebilir. Asistan stajyerlik süreci gerekli görülürse staj programı 

koordinatörü tarafından uzatılabilir.   

 

Asistan stajyerlik uzun sayılabilecek staj sürecinin bir tür oryantasyonu niteliğindedir. 

Kurumun tarihsel gelişimi, çalışma ilkeleri, etik anlayışı gibi değerleri bu süre zarfında 

öğrenilir. Bilimsel/teorik okumalar, belgelerin incelenmesi, arşiv sistemi hakkında 

bilgilenme bu aşamada gerçekleştirilir.  

 

Bazı stajyerler asistanlık süreci sırasında yukarıda sayılan veya pratik olarak ortaya çıkan 

bazı asistanlık işlerinde uzmanlaşabilirler. Bu durumlarda tüm staj sürecini özel bu statüde 

ilerletirler. 

 

Asistan stajyerin görev tanımı   
 

 Kurumdaki tüm çalışma birimi ve yürütülen proje/çalışmalara destek görevleri alır.    

 İdari ve ofis işlerine destek    

 Literatür tarama ve istatistik çalışmalarına destek    

 Arşiv çalışmalarına destek    

 İdari dokümanları inceleme ve değerlendirme   

 Bilimsel okumalar yapma, sunumlar hazırlama, ekip içinde sunma   

 Gerekli görüldüğünde Aura’da yürütülen diğer projeler ve çalışmalarda görev alma   

 Alternatif Gelişim Programları süpervizyonları, teorik ve vaka sunumlarına dinleyici- 

gözlemci olarak katılabilirler.    

 Teorik ve vaka sunumları hazırlama ve sunma   

 

Katılımı zorunlu rutin toplantılar:   

1. Haftalık Asistan Stajyer toplantısı  

2. Genel Ekip toplantısı  

 



 

Alternatif Gelişim  

Programları    
 

Alternatif Gelişim Programları (AGP), Otistikler Derneği tarafından 1996 yılından bu yana 

sürdürülen özel bir model çalışmadır.  Aura Psikoterapi, Sanatla Tedavi ve Eğitim Merkezi 

programların bilimsel danışmanlık ve uygulama görevlerini üstlenmektedir.   

 

AGP; gelişimsel ve psikiyatrik bozuklukları olan çocuk, ergen ve yetişkinler için gelişimsel ve 

psikoterapötik hedefleri olan bir psikososyal destek programıdır. Tedavi, rehabilitasyon ve eğitim 

hizmetlerinin birlikte yer aldığı, multidisipliner bir çalışma anlayışıyla yürütülen programlarda; 

çocuk, ergen, yetişkin hastalar ve yakınları hizmet almaktadır.    

 

Programlar, özellikle ve öncelikle, psikoterapi, klinik-gelişim psikolojisi alanlarında 

çalışan/çalışmaya aday kişiler için sistemli bir uygulama ve güçlü bir teorik bakış açısı verebilecek 

staj imkânı sunmaktadır. Yanı sıra rehabilitasyon ve özel eğitim alanına ilgi duyanlar için de 

alternatif bir mesleki gelişim fırsatı olarak görülebilir. Staj programı ruh sağlığı, eğitim ve sanat ile 

bu alanlarla ilişkili disiplinlerden kişilere de açıktır. Dolayısıyla; sosyal hizmetler, çocuk gelişimi, 

ergoterapi, hemşirelik, özel eğitim gibi farklı disiplinlerden gelen kişilere açıktır.  

 

Kurumumuz ve dolayısıyla AGP insana hümanistik bakış açısıyla yaklaşır. Proje ekibinde sanatla 

terapi, psikodrama, psikanaliz gibi farklı psikoterapi ekollerinden terapist, eğitimci ve uzmanlar 

çalışmaktadır.     

 

Stajyerler, uzman bir grup lideri eşliğinde, farklı gelişen bireylerin sosyalizasyonu çalışmalarında 

görev alırlar. Kent ve ev yaşamı, toplumsal ve kültürel faaliyetler, sanatsal deneyimler gibi birçok 

etkinlikte gruplarda birer katılımcı-gözlemci olarak görev alırlar. Yanısıra projenin istihdam 

çalışmaları kapsamında iş yerlerinde genç ve yetişkin yaştaki katılımcılarla birlikte çalışırlar.  

Programlar çoğunlukla, GeçişEvi (Dolapdere) adı verilen mekanda yürütülmektedir. 

 

Projenin alt programları  
1. Psikoterapi ve Psikoeğitsel Müdahale Programı*   

2. Gelişimsel Aksamalarda Erken Müdahale Programı***  (GAEM) 

3. Özel Eğitim ve Evde Destek Programı*   

4. Sosyal Yaşama Katılım ve Bağımsızlaşma Programları*   

4a. Gelişimsel Destek Grup Programı [GeçişEvi]* (GDGP) 

6b. Kamp Programları [OyaKamp] **  

5. Mesleki Eğitim ve İstihdam Programı* (MEİP)  

6. Medikal Tedavi Programı   

7. Ebeveyn-Aile Destek Programı***   

8. Ekip Eğitimi ve Süpervizyon Programı****  

________________________________________________________ 
*Stajyerlerin görev aldığı programlar  
**Ayrı bir eğitim sürecinden geçmek kaydıyla katılınan program  
***İleri düzey (8 aydan sonra) stajyerlerin katılabileceği program  
****Tüm proje stajyerleri için katılımın zorunlu olduğu program  
 

AGP’nin gündüz programı olan Gelişimsel Destek Grup Programı [GeçişEvi] 10.00-16.00 

saatleri arasındadır. Yatılı program ise 16.00’te başlar ve ertesi gün 16.00’da biter.   



 

 

AGP stajyerleri mutlaka düzenli süpervizyon alarak çalışırlar.  

 

AGP stajyerlerinin görev tanımı ve yükümlülükleri  
 

Bu çalışmada stajyerler diğer tüm ekip üyeleri gibi yoğun bir süpervizyon programı altında 

çalışırlar. Stajyerler grup çalışmalarında görev almanın yanı sıra çalışılan konularla ilgili 

teorik-bilgi sunumları yapma, vaka sunumları hazırlama, çalışmaları raporlama gibi mesai 

dışı yükümlülükleri de alırlar. Tüm süreç boyunca proje için oluşturulmuş okuma 

materyalini de takip ederler.    

 

Staj süresince aşağıdaki rutin görevleri yerine getirme ve toplantılara katılım zorunludur.    

 

• Günlük rapor (protokol) yazımı   

• GeçişEvi’nde yatılı programa katılım (ayda 2-3 kez)    

• Stajyer süpervizyonları     

 

Katılımı zorunlu rutin toplantılar:   

1. Haftalık AGP süpervizyon toplantısı  

2. Genel Ekip toplantısı (ayda 1 kez) 

 

Bilimsel Çalışmalar Birimi  
 

Bu birim (BÇB) Aura’da yürütülen çalışma veya projelerin bir bilimsel araştırma 

kapsamında ele alınmasıyla ve/veya söz konusu çalışmaların bilimsel yönden denetlenmesi 

ve desteklenmesiyle ilgili görevleri üstlenir.    

 

Bu birimde görev alacak stajyerlerin literatür tarama, ölçek oluşturma, veri girişi, istatistik 

ölçümler/veri analizi konularında meraklı ve lisans düzeyinde yeterli bilgi-beceriye sahip 

olmaları beklenmektedir. Ayrıca bu grubun çalışmacıları sahada gözlem, anket/ölçek 

uygulaması gibi faaliyetlerde de görev alırlar.    

 

İleri aşamalarda; araştırma raporu-makale yazımı gibi süreçlere destek olmaları 

beklenebilir. Adayların tercihen İngilizce (veya ek bir dil daha) literatür takip edebilme 

konusunda tecrübeleri olmaları, stajları boyunca haftalık 4-5 saatlik bir zaman dilimini BÇB 

faaliyetlerine ayırmaları beklenmektedir.    

 

Çeviri çalışmaları  
 

Bilimsel Çalışma Birimi’nin bir diğer alt çalışma grubu da çeviri grubudur.    

 

Kurumumuzda; psikanaliz literatüründen özellikle psikoz, otizm vb. konuların ağırlığını 

oluşturduğu İngilizce’den Türkçe’ye çeviri yapan bir çalışma grubu bulunmaktadır. Bu 



 

çalışmalarda yer alacak stajyer adaylarının çok iyi derecede İngilizce bilmeleri ve her iki dile 

hâkim olmaları beklenmektedir. Bunun yanı sıra psikoloji, psikoterapi terminolojisine aşina 

olmaları gerekmektedir. Daha önceden çeviri tecrübesi olanlar tercih edilecektir. Çeviri 

çalışmalarında yer alan bir stajyer mesai saatlerinin dışında haftada 1-2 saatini editörüyle 

görüşmeye ayırmak durumundadır.    

Katılımı zorunlu rutin toplantılar:   

1. Haftalık BÇB toplantısı    

2. Genel Ekip toplantısı (ayda 1 kez, Pazartesi 18.00-20.00 arası)    

 

Diğer çalışmalar   
 

• Bu başlık altındaki çalışmalardan yukarıdaki birimlerde görev alan tüm stajyerler doğrudan 

sorumludurlar. Daha çok rutin olmayan işler bu grupta yer alır.   

• Otistikler Derneği yararına yapılan tüm çalışmalarda “gönüllü” statüsünde görev ve 

sorumluluk almaları beklenir.   

• Otistikler Derneği’nin Komitelerinde görev alması beklenir.  
i) Etkinlik ve Organizasyon Kurulu,  
ii) Medya ve Tanıtım Kurulu,  

iii) Projeler Kurulu, 

iv) Arşiv Kurulu 
• Stajyerler Aura’da yürütülen “Psikofilm Atölyeleri” gibi çalışmaların organizasyonunu 

üstlenebilirler.  

• Yeni başlayan bir proje veya oluşturulacak yeni bir birimde görev almak söz konusu olabilir.   
• Staj süresini uzatan (ikinci, üçüncü staj dönemini talep edenler) için daha spesifik görev ve 

sorumluluklar tanımlanabilir. Böylece kendilerini farklı alanlarda üretken kılma fırsatları 

bulabilirler. 

 

Başvuru   
 
Staja başvuru yapan adaylarla ön görüşme yapılır. Görüşmede bu dokümanda yer almayan detayları 

program koordinatörü ile konuşmak mümkün olacaktır. Merak ettiğiniz soruları da bu görüşmede 

sorma fırsatınız olacaktır.  

 

Başvuru yapmadan önce bu dosyayı dikkatlice incelediğinizden emin olunuz!   

 
Ön görüşmeden önce aşağıdaki web sayfalarını mutlaka inceleyiniz.   

 
www.aurapsikoterapi.com   

facebook.com/aurapsikoterapi  

 
www.otistiklerdernegi.org.tr    
facebook.com/OtistiklerDernegi   |    twitter.com/OtistikDernegi    |     instagram @otistiklerdernegi 

 
www.alternatifgelisim.wordpress.com   

 

www.sanatlaterapiveyaraticilik.net   

http://www.aurapsikoterapi.com/
http://www.otistiklerdernegi.org.tr/
http://www.alternatifgelisim.wordpress.com/
http://www.sanatlaterapiveyaraticilik.net/


 
Başvuru için ekteki “stajyer başvuru-bilgi formu” doldurularak aşağıdaki iletişim bilgilerinden staj 
programı asistanı Berfin Güler’e iletilmeli ve kendisinden ön görüşme için randevu alınmalıdır.   

 
Psk. Berfin Güler 

Staj Programı Asistanı   

Aura Psikoterapi, Sanatla Tedavi ve Eğitim Merkezi   

Sıraselviler Cad. Kriton Palas Apt. No:43 Kat:2 Cihangir, Beyoğlu   

Mobil   : +90 544 478 12 19  

Ofis   : +90 212 251 68 09  

berfinguler@icloud.com 

www.aurapsikoterapi.com   

--------------------------------------------------------------- 

 
Uzm. Psk. Burak İsmanur  
Genel Koordinatör   
Aura Psikoterapi, Sanatla Tedavi ve Eğitim Merkezi   
Sıraselviler Cad. Kriton Palas Apt. No:43 Kat:2 Cihangir, Beyoğlu   
 +90 212 251 68 09   

burakismanur@aurapsikoterapi.com   


